嘉義縣大埔國民小學一百學年度榮譽制度實施計畫
1、  依據：本校校務發展計畫。

2、  目的：

一、 藉由獎勵方式建進培養兒童榮譽感，進而主動追求進步。

    二、 加強推行生活教育，發揮友善校園的教育功能。

    三、 鼓勵兒童敦品勵學奮發向上，爭取個人及團體榮譽，促進多元學習。
    四、倡導親子共學，鼓勵家長參與學校事務。
参、 對象：本校一至六年級學生。

肆、 實施原則：

    一、 精神激勵應重於物質獎勵（人文主義精神優於行為主義）

    二、 「大埔兒童學習護照」認證後立即於榮譽存摺簿登記。

    三、 力求公正、公開、公平及時效，尤應重視具體事實。

    四、 全校教職員工均有義務參與榮譽制度的推行。

伍、 榮譽點數兌換制度：
    一、 榮譽存摺簿累積一定點數，可每月兌換各項獎品，並於朝會等公開場     

         合予以表揚。
    二、 校方準備圖書及文具等，作為兌換的獎品。

陸、 獎勵（包含存入及提取）項目：

    一、 「大埔兒童學習護照」中，各單項認證折算榮譽點數說明：

       A. 溫馨家庭共成長（家長學習護照）~

        1. 家長參與學校活動：每項10點。
        2. 家長協助學校進行單一工作（如接送學生參加比賽）：20點。 

        3. 擔任家長志工：50點。
       B.知福惜福再造福：每記錄一次並在班級內發表者，每次5點。
       C. 讀萬卷書（閱讀護照）~
	項目
	累計
	閱讀內容
	獎勵及榮譽點數

	小專士
	20本
	閱讀書本20本，

並經閱讀認證者
	1.頒發小專士證書，並與校長合照，點數10點

2.班級心得分享，每次榮譽點數10點

3.全校性心得分享，每次榮譽點數30點

	小學士
	60本
	獲得小專士證書後

閱讀書本40本；
並經閱讀認證者
	1.頒發小學士證書，並與校長合照，點數30點

2.班級心得分享，每次榮譽點數10點

3.全校性心得分享，每次榮譽點數30點

	小碩士
	100本
	獲得小學士證書後

閱讀書本40本；
並經閱讀認證者
	1.頒發小碩士證書，並與校長合照，點數50點

2.班級心得分享，每次榮譽點數10點

3.全校性心得分享，每次榮譽點數30點

	小博士
	160本
	獲得小碩士證書後

閱讀書本60本；
並經閱讀認證者
	1.頒發小博士證書，並與校長合照，點數100點

2.班級心得分享，每次榮譽點數10點

3.全校性心得分享，每次榮譽點數30點


       D. 背唐詩：1.背唐詩，絕句每首2點、律詩每首3點。
                  2.讀報教育紀錄：每讀一次給予點數2點；簡報牆專題製作競賽   

                                  績優，給予點數50點。
       E.成語高手：每則2點。

       F.我會說英語：每次給予5點。
       G.我的榮譽事蹟（泛指比賽之外的優良表現）~

        1. 月考如已獲頒獎狀、獎品、以填寫內容留做紀錄，不另給予點數。

        2. 投稿被刊登：300點。

        3. 學校重點推動之藝文活動表現優良：每項30點。
        4. 經班級導師認證之行為表現優良：每項2點。

        5. 經其他師長認證之行為表現優良：每項5點。
        6. 經校長認證之行為表現優良：每項10點。

       H. 參賽紀錄~ 視比賽規模給予之最上限，點數依序第一名、第二名、第三名、 

                    入選或佳作​—
           1.全國：特別獎，500點

           2.跨縣分區：400點、300點、250點、200點；
           3.全縣：300點、250點、200點、150點；
           4.縣內區分：250點、200點、150點、100點；
           5.鄉級：150點、100點、80點、50點；
           6.全校：100點、80點、60點、30點。

           7.沒得名的榮譽積點（視參賽表現給予之最上限）​—全國：120點；
             跨縣分區：100點；全縣：60點；縣內分區：50點；鄉級：30點；
             全校：10點。
    二、 其他可參考獎勵之行為：（導師可週週選出優良學生給予獎勵）

	序號
	獎勵項目
	獎勵內容
	點數

	甲
	品德方面
	品德操守面

	1
	
	尊敬師長、友愛同學者
	2點

	2
	
	行善助人有具體事實者
	10點

	3
	
	禮節週到表現優異者
	2點

	4
	
	協助公益事務表現勤奮者
	10點

	5
	
	拾金（物）不昧
	30點

	6
	
	（其他）視實際狀況斟酌頒發 
	2點

	乙
	公共服務
	公共服務方面

	1
	
	環保工作表現優異者
	50點

	2
	
	盛飯小天使表現優異者
	20點

	3
	
	花木認養表現優異者
	20點

	4
	
	打掃工作盡職負責者
	20點

	5
	
	班級幹部表現優異者
	30點

	6
	
	糾察隊員表現優異者
	30點

	丙
	團體榮譽
	團體表現方面

	1
	
	班級閱讀、資訊課秩序良好者
	2點

	2
	
	掃地區域保持清潔者
	2點

	3
	
	班級秩序表現良好者
	2點


    三、 學生如發生需改進的行為，師長亦可於『獎懲內容』欄中填入具體（違 

         規）事實，然後在『提取』欄中填入欲扣除之點數，給予適當的警惕，
         惟每項以不超過3點為原則，如所剩點數不足，亦請不予以扣除。
柒、 榮譽點數管理：

    一、 每生一本榮譽存摺簿，由導師或學生自行保管。
    二、 榮譽存摺簿平日若由學生自行保管，如有遺失，榮譽點數不補發。
    三、 榮譽存摺簿中內容若已填滿，可向級任導師領取新的一本。
捌、 兌換時間：

    一、 每個月第二週訂定為榮譽積點獎品兌換週，每個月底可結算一次，並向承辦

         老師預定。
    二、 由導施統計點數、列名單，並收回學生兌換獎品之該點數。
    三、 學生於獎品兌換週的時間至承辦人李和臨老師兌換獎品，逾期則不受理。
    四、 未兌換完畢或不足點數者，可繼續累計在下一次的獎品兌換週來兌換，
         點數可累積至畢業前。
玖、 經費來源：由學生活動費、事務費或校外補助經費（家長會）支應各項費用。 

壹拾、本計畫經教師晨會通過、校長核准後實施，修正時亦同。

承辦人：                  主任：                    校長：
