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嘉義縣政府104年度e動學習懶人包
子計畫七：「洗鍊的嘉作」-自製數位教材作品競賽活動實施計畫

中華民國104年5月19日府人考字第1040089705號函頒訂
1、 依據：
公務人員訓練進修法暨其施行細則。
行政院及所屬各機關公務人員數位學習推動方案。
公務人員品德修養及工作績效激勵辦法。
嘉義縣政府104年度「e動學習懶人包」實施計畫。

2、 目的：

1、 鼓勵本縣公務人員自製數位教材，將辦理業務轉化為數位形式，促進業務經驗傳承與宣導便利性，同時推廣在地化特色。
2、 激勵團隊榮譽精神與成就感，在作品製作過程中深化業務知識，規劃教學設計方式，有效提升表達與簡報能力。
3、 主辦單位：本府人事處(以下簡稱本處)。
4、 實施對象：
本府暨所屬機關學校(含兼任行政職務之教師)及各鄉鎮市公所公務人員，每一參賽作品作者最多3人。
5、 活動時程：
1、 收件日期：即日起至104年6月15日止。
2、 作品審查：自104年6月15日至29日止。
3、 頒獎日期：104年8月20日。
6、 競賽作品規格：
1、 參賽之數位教材必須自行製作，不限任何製作工具，但不得委外製作(常見工具：EverCam/PowerCam/CourseMaster/Reload /Wink)。
2、 主題以「主辦之業務流程說明或簡化」、「為民服務」、「人事相關業務」、「實務案例Q&A」或配合「嘉義新時代」等與公部門業務相關內容為主。
3、 每一參賽作品學習總長度至少18分鐘。
7、 評選標準與方式：
1、 評選標準：
教材內容及架構(40%)、教學設計(30%)及媒體設計與運用(30%)，評分細項詳如附表1。
2、 評選方式：由主辦單位聘請專家進行評選。
8、 獎勵方式：
參賽作品不分組別，獎勵方式採個人及團體計之，個人不限參賽作品數量，以不重複為原則，僅頒發最佳成績(例如個人參賽2項作品分別達第三名及佳作之水準，僅頒發第三名獎項)，獲獎作品作者有2人以上時，均可分別獲得獎牌(狀)及行政獎勵，惟禮券僅發給1份，獎勵額度如下：
1、 個人獎勵：
(1) 第一名：1名，發給禮券4,000元、獎牌1面及記功1次。
(2) 第二名：1名，發給禮券3,000元、獎牌1面及記嘉獎2次。
(3) 第三名：1名，發給禮券2,000元、獎牌1面及記嘉獎2次。
(4) 佳作獎：10名，發給禮券1,000元、獎狀1張及記嘉獎1次。

參賽作品未達評審標準，主辦單位有保留名次之權利。
2、 團體獎勵：
(1) 計分方式：
依各單位(機關)推薦作品所獲個人獎勵等次計算團體總積分，第一名5分，第二名4分，第三名3分，佳作獎1分；總積分相同者，以推薦單位(機關)全部推薦作品最後實得分數之平均分數計算。
(2) 獎勵額度：
1. 第一名：1名，發給禮券6,000元、獎座1座。
2. 第二名：1名，發給禮券3,000元、獎座1座。
3. 第三名：1名，發給禮券2,000元、獎座1座。
玖、報名及收件：

1、 報名方式：
請填寫報名表1份(如附表2)，於收件日期截止前(郵戳為憑)，併同「內容正確性及授權證明表」1份（如附表3）與「自我檢核表」1份（如附表4），以及參賽數位教材光碟一式3份（光碟請註明作品主題、參賽者服務機關與姓名）一併以掛號郵寄主辦單位（或親送），信封外並請註明「洗鍊的嘉作-104年度自製數位教材競賽作品」（報名表併請提供電子檔）。
2、 郵寄地址：61249嘉義縣太保市祥和一路東段1號（嘉義縣政府人事處考核訓練科收）。
3、 投送之作品一律不歸還，請參賽者自行製作備份留存。
拾、注意事項：
1、 參賽作品如有涉及侵犯著作權，如冒偽、抄襲、拷貝或經抗議、檢舉侵犯著作財產權情事，一經發現或經他人檢舉屬實，競賽期間取消該作品之參賽資格，若為得獎作品，則取消得獎資格並追繳已領獎勵，如涉有爭議或違反著作權之法律責任，概由參賽者負全責，與主辦單位無關。如造成第三者之權益損失，參賽者需自行承擔，不得異議。
2、 參賽作品須為原創。若涉及抄襲或盜用、曾經發表或上映(包含網上發表或公開上映)、得獎之作品，均喪失參賽資格，如發生上述違規情況，主辦理單位保留要求得獎者退回獎金及獎狀的權利。
3、 繳交參賽作品前，請務必確認所有檔案之正確無誤性，若發生任何無法執行之情況，則視同自動放棄參賽資格。
4、 參賽作品請妥善包裝，倘若寄送過程中有所損壞，主辦單位概不負責。
5、 得獎作品之著作權或專利等智慧財產權權益，歸參賽者所有，惟得獎者需提供課程的原始檔予主辦機關，主辦機關為推廣與教育之目的得修改、重製、下載及公開展示，不另支付費用。
6、 作品內容若取材自已授權之文字、圖片、影音內容，請附上原著作權單位（個人）授權證明文件，並於作品引用內容出處，加註經原著作權單位（個人）授權使用字樣。網路免費授權者，免附授權證明文件。
7、 凡報名參賽者，即視同承認本競賽活動的各項內容及規定，本比賽辦法如有未盡事宜，主辦機關保留修改之權利。
拾壹、經費來源：
本計畫所需費用由本處人事業務─考核獎懲─業務費項下支應。

拾貳、其他：
本計畫奉核後實施；修正時亦同。
PAGE  
第 1 頁，共 3 頁

